


WAAROM KIEZEN VOOR Se-n-Se?

Je staat binnenkort voor een belangrijke keuze:
verder studeren of gaan werken. Als je denkt dat
een langdurige opleiding niet is wat je zoekt of
als je daar niet direct aan toe bent, dan hebben
wij misschien een interessant aanbod voor jou!

Se n Met de Se-n-Se opleidingen

. (Secundair na Secundair)

krijgen de zevende jaren TSO een nieuw elan.

Je kansen op de arbeidsmarkt zijn groter als je
een Se-n-Se certificaat op zak hebt. Er wordt
veel samengewerkt met bedrijven, instellingen en
stageplaatsen om je een degelijke opleiding aan
te bieden. Deze opleiding kan ook een opstap]
zijn naar het hoger onderwijs of volwassenenon-
derwijs waar je je later verder kan specialiseren.

Gedurende 2 tot 3 semesters krijg je een ver-
diepende opleiding die vaak verder bouwt op de
opleiding in het 6de jaar secundair.

TOELATINGSVOORWAARDEN

ledereen die een diploma secundair onderwijs
heeft, kan in een Se-n-Se starten. Studenten
komende van een ander studiegebied worden
toegelaten tot de gekozen Se-n-Se opleiding na
beslissing van de toelatingsklassenraad.

Ook wie niet in het bezit is van een diploma
secundair onderwijs kan een aanvraag indienen
om te worden toegelaten. Deze aanvraag wordt
behandeld door een team van docenten en je
wordt gescreend op je reeds verworven
competenties en je slaagkansen.

INDIVIDUELE AANPAK

We starten onze Se-n-Se opleidingen met een
intakegesprek. Daarin gaan we na welke voor-
kennis je hebt voor de verschillende vakken. Als
de vakinhoud uit een vorige opleiding voldoende
overeenstemt met één of meerdere vakken van
een Se-n-Se opleiding kan je een vrijstelling be-
komen. Zo is een individueel traject mogelijk voor
de cursist. Bovendien garanderen kleine groepen
een persoonlijke begeleiding.

VOORBEREIDING OP DE ARBEIDSMARKT

We werken intensief samen met onze stage-
plaatsen, bedrijven, instellingen, organisaties en
beroepssectoren. Die samenwerking garandeert
je praktijkgericht onderwijs. Kennis wordt niet
alleen bijgebracht via traditionele lessen. Zelf-
standig werk maakt een belangrijk deel uit van

je opleiding, m.a.w. je krijgt heel wat opdrachten
die je op zelfstandige basis uitvoert. De docent
coacht je tijdens de uitvoering daarvan. Zo kom je
beter voorbereid op de arbeidsmarkt terecht.

Deze praktijkgerichte methode en goed voor-
bereide stages zorgen er voor dat de cursisten
ook echt voeling krijgen met de sector waarvoor
ze kozen.

VOORBEREIDING OP HOGER ONDERWIJS

Wie na het voltooien van het secundair onderwijs
er nog niet aan toe is om een meerjarige
opleiding hoger onderwijs aan te vatten kan een
Se-n-Se opleiding volgen als opstapjaar naar
hoger onderwijs. Wij werken dan ook samen met
hogescholen om het specifieke vervolgonderwijs
per Se-n-Se richting voor te bereiden. Een
Se-n-Se opleiding succesvol beéindigen kan je
credits opleveren voor vakken of onderdelen
binnen de hogeschool.

COMPETENTIEGERICHT WERKEN IN Se-n-Se

Steeds meer organisaties en bedrijven evalueren
hun medewerkers op basis van hun competenties.
Competenties omvatten het geheel van kennis,
vaardigheden en attitudes die een mede-

werker moet beheersen om goed te
functioneren in een job. Sommige

van die competenties zijn algemeen,

zoals flexibel gedrag en inzet, andere

zijn functiespecifiek. Zowel vanuit

de vakken binnen de opleiding als

tijldens de stages worden deze

competenties geévalueerd.
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De omvang van de social profit neemt al
jaren toe. Maatschappelijke factoren (o.a.
vergrijzing) zorgen ervoor dat de gezond-
heids- en welzijnssector heel wat nieuwe
vacatures zal tellen in de nabije toekomst.

DOELPUBLIEK

Ziekenhuizen, rusthuizen, psychiatrische instel-
lingen, groepspraktijken voor huisartsen en artsen-
specialisten, ... breiden uit en zoeken geéngageerde
medewerkers voor administratieve en onthaalfunc-
ties. De Se-n-Se opleiding medico- sociale admin-
istratie helpt je bij het ontplooien van je sociale
vaardigheden zodat je optimaal kan bijdragen tot
het welzijn van patiénten,

bezoekers en zorgbehoevenden!




LESPRAKTIJK

Je krijgt een ‘praktisch’ lessenpakket aangeboden.
Wij garanderen een ‘up-to-date’ opleiding door de
intensieve contacten met stageplaatsen, hoge-
scholen en de arbeidsmarkt. Je maakt kennis met
het boeiende administratieve takenpakket in de ge-
zondheidssector: personeelsadministratie, medisch
archief, tarificatie en facturatie. In een onthaal-
functie ben je een vast aanspreekpunt voor
patiénten, bezoekers en artsen. Bij deze taken
spelen een vlotte omgang met de computer en een
efficiente communicatie een belangrijke rol.

Tijdens de opleiding gaat daarom ook veel aandacht
naar mondelinge en schriftelijke communicatie.
Een professionele telefoontraining en leren omgaan
met klachten helpen je assertief en stressbestendig
functioneren. De medische vakterminologie komt
aan bod in de lessen Frans, Engels en Nederlands.

Een gastdocent uit het hoger onderwijs voegt daar
een degelijke uitbreiding aan toe.

STAGES, SEMINARIES EN JE VERDERE CARRIERE

Elke week voorzien we
een activiteit om de me-
dische en sociale sec-
tor van dichtbij te leren
kennen. We gaan dan op
studiebezoek of ontvan-
gen een gastspreker.
/o maken we uitgebreid
kennis met ziekenhuizen,
rusthuizen, psychiatrie,
OCMW, mutualiteiten,...

Je loopt 10 weken stage in

een ziekenhuis, rusthuis
of een instelling uit de
sociale sector. Zowel
vaklui uit de sector als
leerkrachten begeleiden
je intensief tijdens deze
stage. Na deze opleiding
heb je dan ook voldoende
bagage om aan de slag te
gaan als administratieve

duizendpoot. Onze intense

contacten met stage-
plaatsen en andere
voorzieningen binnen

de sector vergroten je
kansen op tewerkstelling.
Se-n-Se medico-sociale
administratie is de ideale
voorbereiding om aan de
slag te gaan als admini-
stratieve rechterhand van
een arts in een zieken-
huis of een groepsprak-
tijk. Ook een job in een
rust-huis, sociale voor-
ziening en andere adm-
nistratieve werkplekken
liggen binnen je bereik.
Wil je toch nog studeren?
Dan heb je goede slaag-
kansen in o.a.

de bacheloropleiding
Medical Management
Assistant.
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medico- sociale administratie

Lessentabel schooljaar 2011-2012

Algemene vakken

Nederlands 4
Frans 3
Engels 3
Godsdienst 1
Specialisatievakken

Bedrijfsstage 8
Toegepaste administratie en 7

economie:
Personeelsadministratie.
Structuur, wetgeving en
administratie in de gezondheids-,
welzijns- en ziekenhuissector.
Toegepaste informatica: 5
MS-office, Sharepoint Designer,
Publisher, Homeplus, HealthOne.

Toegepaste psychologie 2

lesuren /week 33





